                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                        Председатель комитета 

                                                                           по молодежной политике

                                                                                   администрации города Перми

                                                                                    ________________ Е.И.Хузин

Положение

 о Координационном совете работающей молодежи города Перми
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Координационный совет  работающей молодежи г.Перми (далее – Совет) является координирующим органом, действующим на общественных началах при комитете по молодежной политике администрации г.Перми. 

1.2.
Совет создается для решения актуальных вопросов работающей молодежи муниципального образования город Пермь. 
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Пермского края, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

1.4.
Совет осуществляет свою деятельность при поддержке структурных подразделений администрации г.Перми, общественных организаций, руководства (администрации) предприятий/ организаций, профсоюзных комитетов.

1.5.
Совет в своей работе взаимодействует с коммерческими и некоммерческими организациями.

1.6.
Совет не является юридическим лицом.

1.7.
Совет распространяет свою деятельность на территорию муниципального образования город Пермь.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

      2.1. Основной целью является: координация деятельности структур по работе с молодежью на предприятиях и в организациях г.Перми по реализации государственной молодежной политики, повышение общественной роли и социальной значимости работающей молодежи г.Перми. 

      2.2. Задачи Совета:

      2.2.1. Привлечение молодежи, работающей на предприятиях и в организациях, к участию в реализации государственной молодежной политики;

      2.2.3. Содействие созданию, развитию и взаимодействию органов молодежного самоуправления на предприятиях и в организациях г. Перми.

      2.2.4.Содействие в организации  городских  культурно-массовых, спортивных мероприятий, направленных на физическое, интеллектуальное, нравственное развитие молодежи.

      2.2.5. Информационная  поддержка  молодёжных  мероприятий  и  инициатив.

3.   СОСТАВ СОВЕТА

      3.1. Совет создается при комитете по молодежной политике администрации города Перми. 

      3.2. В состав Совета входят:

            - специалист комитета по молодежной политике администрации г.Перми;
            - специалисты по работе с молодежью районных администраций;

            - специалист Краевого совета профсоюзов;

      -  молодые работники предприятий, организаций, признающие настоящее Положение, разделяющие цели и задачи Совета, кандидатура которых утверждена структурой по делам молодежи в районе, согласована с руководством предприятия, организации; 
3.3. Состав Совета формируется в конце календарного года на основании представления кандидатур, утвержденных структурой по делам молодежи районных администраций. 
3.4. Состав Совета утверждается на общем собрании сроком на один год.

4. ПРАВА КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

     Совет имеет право:

4.1.
Приглашать на заседания Совета представителей профильных структур администраций районов города, руководителей и специалистов структурных подразделений администрации, общественных организаций и объединений по вопросам, предусмотренным деятельностью Совета.

4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, необходимую для   выполнения возложенных на Совет задач.

4.3  Участвовать в определении перспективных направлений деятельности в сфере молодежной политики г. Перми.

4.4. Принимать участие в подготовке рекомендаций и нормативных правовых актов по           совершенствованию условий труда молодежи на предприятиях.

5. Структура Совета

5.1. В состав Совета входят председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета, руководители и члены комиссий Совета. 

5.2.  В конце года Совет определяет основные направления деятельности, в соответствии с которыми формируются комиссии Совета на следующий год.
5.3. Председатель Совета и руководители комиссий избираются на общем собрании из состава совета, сроком на один год.

5.3.1.Председатель Совета:

· осуществляет координацию деятельности комиссий Совета;

· разрабатывает план работы Совета; 
· выступает с отчетом о деятельности Совета один раз в год на общегородском мероприятии для работающей молодежи;

· представляет Совет во всех государственных органах и организациях, на предприятиях и в учреждениях;

· действует от лица Совета;
 5.3.2. Заместитель председателя Совета

· определяет повестку заседаний Совета и извещает об этом членов Совета;

· участвует в разработке плана работы Совета;

· участвует в проведении заседаний Совета;

· исполняет обязанности председателя Совета в его отсутствие.

  5.3.3. Руководитель комиссии Совета:

· руководит работой комиссии;

· разрабатывает план работы комиссии;

· выступает с отчетом о деятельности комиссии по итогам проведенных мероприятий;

· в отсутствии председателя Совета с его согласия действует от лица Совета в направлении деятельности комиссии;

· координирует работу членов Совета по направлению деятельности данной комиссии.

       5.3.4. Секретарь Совета обеспечивает организационно-техническую подготовку проведения  
                заседания Совета: ведение протокола, контроль за сроками исполнения решений Совета.

       5.4. Члены Совета участвуют в его работе на общественных началах.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА

6.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. 

6.2. Повестка заседания формируется секретарем, утверждается председателем Совета и рассылается членам Совета и заинтересованным организациям не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

6.3. Решение Совета принимается большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, и подписывается председательствующим на заседании и секретарем Совета. Решение носит рекомендательный характер.

6.4. Исключение из состава Совета производится:

  -     По истечении срока полномочий; 

· При не явке на заседания Совета без уважительной причины более трех раз;

· При подаче личного заявления об исключении из состава Совета;

· При отзыве кандидатуры со стороны предприятия, организации;

· В случае досрочного прекращения возложенных обязанностей.

6.5.  Организация работы по подготовке заседаний Совета и контроль за выполнением принятых на заседаниях решений осуществляется председателем и секретарем Совета.

6.6.  На заседания Совета могут приглашаться представители государственных органов, учреждений и организаций, в том числе администраций предприятий.

6.7. Материально-техническое, документационное, организационное и иное обеспечение деятельности Совета осуществляется комитетом по молодежной политике администрации г.Перми.

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Положение принимается на заседании членами координационного совета работающей молодежи.

7.2. Положение доводится до руководителей предприятий и организаций, структур по работе с молодежью предприятий и организаций, органов по делам молодежи районов в установленном порядке.
7.3. Изменения и дополнения в данное Положение могут вноситься любым членом Совета в конце календарного года. Изменения вносятся при условии, если за них проголосовало не менее половины членов Совета.
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